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中央研究院 103 年第 1 次院務會議紀錄  

時間：民國 103 年 1 月 2 日（星期四）9 時 30 分至 11 時 40 分  

地點：本院學術活動中心 2 樓第 1 會議室  

出席人員：  

翁啟惠 彭旭明 陳建仁 王汎森 吳金洌  

李德章 程舜仁 李定國 陳玉如 李羅權  

許聞廉 鄭清水 周美吟 王明杰 蔡定平  

王寳貫 陳銘憲 陳榮芳 黃鵬鵬 蔡明道  

劉扶東 鄭淑珍 施明哲 陳仲瑄 李文雄  

李貞德 黃樹民 黃克武 張俊仁 柯瓊芳  

王甫昌 胡曉真 鄭秋豫 謝國興 林子儀  

吳玉山 陳恭平 汪治平 黃啟瑞 徐讚昇  

俞震甫 張 雯 蕭培文 林納生 陳儀深  

郭佩宜 楊晉龍  

請假：賀曾樸（王明杰代）       謝道時（黃鵬鵬代）  

黃進興（李貞德代）     簡錦漢（張俊仁代）  

蕭新煌（王甫昌代）       葉崇傑  

范盛娟  石守謙  

張晉芬  

列席人員：  

蔡淑芳 張煥正 吳重禮 羅紀琼 陳水田  

楊富量 林淑端 蕭傳鐙 王大為 張惟明  

王永大 許錫儀  

主席：翁院長                  記 錄：李育慈  
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壹、頒獎：  

頒發 102 年本院行政技術人員團體績效評比，各組獲獎單

位獎座。 

(一 )數理科學組：第一名物理研究所、第二名資訊科學

研究所、第三名數學研究所。 

(二 )生命科學組：第一名生物化學研究所、第二名生物

醫學科學研究所、第三名細胞與個體生物學研究

所。 

(三 )人文及社會科學組：第一名歐美研究所、第二名歷

史語言研究所、第三名臺灣史研究所。 

(四 )總辦事處：第一名秘書組、第二名計算中心、第三

名學術事務組。  

貳、為數理科學組名譽院士 Charles M. Vest 

（民國 102 年 12 月 12 日逝世於美國）  

生命科學組何曼德院士  

（民國 102 年 12 月 9 日逝世於美國）  

人文及社會科學組卞趙如蘭院士  

（民國 102 年 11 月 30 日逝世於美國）  

人文及社會科學組夏志清院士  

（民國 102 年 12 月 29 日逝世於美國）  

默哀  

參、宣讀 102 年 9 月 26 日 102 年第 4 次院務會議紀錄  

肆、報告事項：  

一、自 102 年 9 月 26 日迄今，發布之人事任命計 24 案，列

於附件 1（第 9 頁），請參閱。  

二、自 102 年 9 月 26 日迄今，各研究所、中心擬聘案，經本

院各學組聘任資格審查委員會通過，並經核定致聘者計 10

名，列於附件 2（第 11 頁），提請核備。  

三、自 102 年 9 月 26 日迄今，各研究所、中心升等案，經本
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院各學組聘任資格審查委員會通過，並經核定致聘者計 10

名，列於附件 3（第 12 頁），提請核備。  

四、自 102 年 9 月 26 日迄今，各研究所、中心擬聘特聘研究

員案，經本院院聘任資格審查委員會審議通過者計 2 名，

列於附件 4（第 13 頁），提請核備。  

五、自 102 年 9 月 26 日迄今，本院人員榮譽事蹟列於附件 5

（第 15 頁），請參閱。  

六、公共事務組報告：  

案由：有關院友會請各所（中心）、總辦事處擇訂一位聯絡

人，並請各所（中心）、總辦事處配合事項乙案，報

請  公鑑。  

說明：  

一、依第 916 次主管會報主席交辦事項一：院友會已成立 2

年，為使會務運作順暢，請各單位本於權責盡力協助，

請院內各所（中心）、總辦事處擇定一位聯絡人，以利

該會聯繫會務，並請本組提報各單位配合事項。  

二、截至 103 年 1 月 3 日，各所（中心）、總辦事處皆已回

覆會務聯絡人名單。  

三、請各單位配合事項說明如下：  

（一）建立院友聯絡系統：  

協請離職、退休員工於離職日簽寫個資同意書後，

提供該名員工名單（含通訊地址、電子信箱），以利

該會建立院友聯絡系統。  

（二）推廣離職員工加入該會：於員工離職日，代該會轉

交院友會招募會員資訊。  

（三）合辦院友活動：由各單位提出企劃、經費申請，合

辦院友聯誼活動、傑出院友演講。  

（四）建立院友關懷平台：由各單位提供離職、退休員工

之院外資訊（含院外傑出表現、婚喪喜慶等），由該

會彙整並利用網站方式公布。  
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討論紀要：請各單位協助推動「院友回娘家」活動，並考

慮配合成立週年逢十的所慶活動辦理。  

伍、討論事項：  

提案一：有關本院研究技術人員聘審作業要點（以下簡稱本要

點）第 14 條修正草案乙案，提請   討論。  

【提案單位：人事室】  

說 明：  

一、旨揭修正案經提 102 年 11 月 12 日總辦事處主管會報

第 918 次會議討論後，復提本院 102 年 12 月 4 日法

規委員會第 3 次會議討論決議：照案通過送院務會議

討論。  

二、查本院研究所組織規程第 13 條第 2 項規定：「第 1 項

第 1 款至第 3 款研究人員如未獲續聘或主動放棄續聘，

或第 1 項第 2 款助研究員聘期屆滿前經評審未獲通過

升等，或……，得報請延長聘期 1 年或辦理資遣。資

遣比照公務人員退休法辦理。延聘期間不得辦理升等

或續聘，延聘期滿後，不得辦理資遣。」惟查本要點

（按研究技術人員之聘期係規定於此要點中）並無研

究技術人員如未獲續聘或主動放棄續聘時應如何處

理之規定。  

三、經查本院前有研究助技師，因 102 學年度續聘案未獲

通過，聘期至 102 年 7 月 31 日止，案經所屬單位來

函請釋，當事人得否比照上開研究人員規定，得報請

延長聘期 1 年或辦理資遣。經考量研究技術人員為編

制內人員，參照公務人員退休法第 7 條與教師法第 15

條對於編制內不適任之公務人員及教師均訂有資遣

規定，爰經專案簽奉 核可，得比照本院研究所組織

規程第 13 條研究人員未獲續聘或主動放棄續聘之規

定，選擇報請延長聘期 1 年或辦理資遣。嗣經當事人
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選擇資遣，本院據以辦理並函報總統府。  

四、案經總統府函復，本院研究技術人員之資遣案，雖業

經本院院長核可，比照研究人員之相關規定並據以辦

理，惟尚無法源依據；為符法制，請本院研訂相關之

離職規定。  

五、茲以研究人員與研究技術人員同屬依本院組織法配置

之編制內人員，均從事研究相關工作，聘審程序類似

且嚴謹，為期權益一致，爰於本要點第 14 條增列第 4

項：「研究技術人員聘期屆滿如未獲續聘或主動放棄

續聘，得報請延長聘期 1 年或辦理資遣。資遣給與標

準，準用公立學校教師資遣規定。延聘期間不得辦理

升等或續聘，延聘期滿後，不得辦理資遣。」之規定。  

六、檢附本院研究技術人員聘審作業要點第 14 條修正草

案總說明及修正草案條文對照表各乙份。  

擬處意見：本案經討論修正通過後，簽請  院長核定發布。 

討論紀要：刪除「資遣給與標準，準用公立學校教師資遣規定。」  

決  議：修正通過（舉手表決，過半數同意）（如附件 6）。  

 

 

提案二：有關立法院 102 年 12 月 11 日第 8 屆第 4 會期司法及

法制、教育及文化委員會第 2 次聯席會議決議請檢討

本院派遣人力，並提出檢討報告乙案，提請 討論。 

【提案單位：人事室】  

說 明：  

一、有關立法院聯席會議審議「中央研究院組織法部分條

文修正草案」時，吳宜臻委員等 4 人臨時提案：「中

研院 102 年度勞務採購人數達 1,198 人，103 年度預

計將再增加 20 人。再者，中研院勞務採購案件中，
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甚而有 30%屬於自然人承攬，這些以自然人承攬之行

政助理、研究助理等工作人員，連最基本的勞工保障

都沒有。中央研究院身為最高研究機關，卻帶頭違背

人事行政總處之規定，將其核心業務外包，低價採購

廉價高材生，罔顧勞工權益。爰此，中央研究院應依

據禁止勞務採購以【自然人承攬】之原則，重新檢討

目前人力派遣狀況，並提出檢討報告送立法院司法及

法制委員會與教育及文化委員會。」並經決議：「照

案通過」。  

二、為瞭解本院各單位以勞務採購用人情形，人事室於

102 年 12 月 12 日以電子郵件請本院各單位查填。嗣

考量目前適值辦理年度約聘（僱）人員續聘（僱）作

業與勞務採購承攬契約換約之際，爰於同年 12 月 17

日先行通知本院各單位依上開立法院相關委員會聯

席會議決議適度管制。另以上開立法委員提案係質疑

本院將核心業務以外包勞務採購方式由自然人承攬，

考量行政院運用勞動派遣應行注意事項規定得運用

勞動派遣者，亦以非核心業務為範圍，該注意事項並

列舉其範圍，爰並於同年 12 月 20 日將上開注意事項

以電子郵件傳送各單位參考。  

三、案經彙整完成本院各單位查填資料，勞務承攬現職人

數總計 1,518 人，全年度人數總計 2,280 人，其中屬

自然人勞務承攬協助研究工作性質者  (含承外計畫

項下 )，以計酬方式區分，現職人數按件有 31 人，按

時有 53 人，按日有 1,041 人，按月有 97 人（契約期

間 3 個月以下有 8 人、3 至 6 個月有 11 人、7 個月以

上未達 1 年有 25 人、1 年以上有 53 人），合計 1,222

人。全年度人數按件有 35 人，按時有 75 人，按日有

1,634 人，按月有 238 人（契約期間 3 個月以下有 95

人、3 至 6 個月有 49 人、7 個月以上未達 1 年有 35
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人、1 年以上有 59 人），合計 1,982 人。其他勞務承

攬人員協助行政工作、執行清潔與警衛工作及從事其

他工作性質者，詳如後附統計表。  

四、查行政院運用勞動派遣應行注意事項第 3 點第 1 項規

定，各機關除依法律規定不得運用勞動派遣者外，得

依下列業務檢討運用派遣勞工：  

（一）有關事務性、重複性及機械性等行政服務工作。例

如：公文傳遞、環境清潔、事務機器設備維護、公

務車輛駕駛、圖書出借、文書繕打、翻譯或校對、

資訊、總機、倉儲管理及業務資料彙整登錄等事

務。  

（二）有關一定事實之蒐集、查察或檢查協助工作。例如：

停車場計時人員等事務。  

（三）專案性協助工作。例如：安養機構送餐服務及非屬

醫療行為之照護服務、展場規劃或導覽服務等工

作。  

（四）具期限性計畫之協助工作。例如：各機關科技專案

計畫之協助工作。  

（五）其他經主管機關認定非屬核心業務且適宜委託民間

辦理，不涉及公務安全、機密或執行公權力之業務

項目。  

五、  本案立法委員提案緣由主要係著眼於勞工權益保障，

茲以勞務採購案如由公司承攬，承攬公司即應就其所

僱勞工依勞動法令之規定辦理，勞工權益得以保障；

如以自然人承攬，當事人須加入職業工會始得投保勞

保，且需自行負擔較高之費用，同時無法由採購單位

為其提撥勞退基金，當事人權益保障不足。是以，不

論是否為核心業務，均宜儘量避免以自然人承攬方式

辦理，惟因目前本院以勞務採購由自然人承攬之人數

眾多，且 103 年度續約作業刻正辦理中，又立法委員
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提案內容主要係質疑本院將核心業務以勞務採購方

式由自然人承攬，爰擬採以下管制作法：  

（一）  原由自然人承攬且目前尚未完成勞務採購續約案

件：請各單位確實檢討用人方式，對於核心業務且

有繼續由原承攬人辦理之必要者，如原承攬人為學

生，應檢討改以獎補助方式辦理；如非學生，宜檢

討改以臨時人員方式進用。  

（二）  103 年度中新生案件：核心業務均不得以勞務採購

方式外包；非核心業務，其需較長時間用人者，如

不以獎補助或進用臨時人員方式辦理，原則僅能以

公司勞務採購方式辦理。  

（三）  104 年度起：原則照 103 年度中新生案件模式辦理，

並請各單位循編列（概）預算方式用人。  

六、本案經提 102 年 12 月 24 日本院總辦事處第 920 次主

管會報討論通過，並依決議提本次院務會議討論。補

充資料及各項統計表如附件 7。 

擬處意見：本案討論通過後，擬將上開勞務承攬管制作法函

轉本院各單位配合辦理。 

討論紀要：本院未來應設法提高博士生與博士後研究人員所

占比例，減少學士與碩士助理人數，朝人力精緻

化發展。目前院方正向立法院爭取人力配置的彈

性，俾更加符合未來任務走向。在研究計畫方面，

目前本院的小型研究計畫過多，且缺乏連貫，未

來應著重於問題導向的合作型計畫，加強從事具

前瞻性的跨領域研究。 

決  議：請本院各單位依工作性質，照人事室所擬管制作

法辦理檢討，並將檢討結果送人事室彙辦。 

 

 


